
 
 
 
Über 1,6 Millionen Onlinebestellungen pro Jahr, mehr als 600 Lieferfahrzeuge und über 
2.000 Mitarbeitende an aktuell 57 Standorten. Wir verwalten Tausende von Dokumenten und 
vernetzen diverse Plattformen und Systeme. Unser dieci-Franchisesystem wächst stetig und 
benötigt leistungsstarke Systeme, Prozesse und clevere Köpfe. Zur Verstärkung unseres 
Operation-Teams schaffen wir eine neue Stelle: 
 

Business Development Manager (m/w/d) – Food  
(100%) 

 
Mit dem Schwerpunkt Projektmanagement  

 
 
Die Dieci AG als Franchisegeberin betreut die rechtlich selbstständigen Pizzakuriere, 
Restaurants und Gelaterias innerhalb des Dieci-Franchisesystems. Zudem vertreiben wir 
unser selbst produziertes «dieci Gelato» in der Gastronomie und im Einzelhandel und sind 
mit unserem asiatisch inspirierten Delivery-Konzept, «LO! Flavours of Asia», auf dem Markt 
vertreten. 

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir einen Business Development Manager 
(m/w/d), der auf Basis seiner fundierten Ausbildung in der Lebensmitteltechnologie und 
Erfahrung im Bereich Produktentwicklung und/oder Lebensmittelproduktion Verantwortung 
für die Identifikation und Umsetzung von Geschäftsopportunitäten übernimmt.  

Du bist in der Lage, komplexe Zusammenhänge im Lebensmittelbereich zu erkennen und 
daraus resultierend Projekte erfolgreich voranzutreiben, die Qualität unserer Produkte 
sicherzustellen und bestehende Prozesse zu optimieren. Du bringst sowohl technisches 
Know-how als auch unternehmerisches Denken mit und sprichst vorzugsweise mehrere 
Sprachen, um in einem gelegentlich internationalen Umfeld erfolgreich zu agieren. 

Deine Tätigkeit beinhaltet unter anderem: 

 Projektmanagement & Geschäftsentwicklung: 
Identifikation und Umsetzung neuer Geschäftsmöglichkeiten im Food-Bereich. Du führst 
Projekte vom Konzept bis zur erfolgreichen Markteinführung und bist verantwortlich für 
die operative Umsetzung. 

 Prozessoptimierung & Qualitätsmanagement: 
Analyse und Optimierung bestehender Prozesse, um Effizienz und Qualität in der 
Produktion und Produktentwicklung zu steigern. Sicherstellung der Einhaltung von 
Qualitätsstandards und regulatorischen Anforderungen. 

 Marktforschung & Trendanalyse: 
Beobachtung und Analyse von Markttrends und Wettbewerbsaktivitäten im Bereich 
Lebensmitteltechnologie. Identifikation von Innovationspotenzialen und neuen 
Marktchancen. 



Dieci AG | Eichwiesstrasse 20 | 8645 Rapperswil-Jona T +41(0)55 221 8010 | www.dieci.ch 

 Kunden- & Partnerkommunikation: 
Aufbau und Pflege von Beziehungen zu wichtigen Kunden, Lieferanten und Partnern auf 
nationaler und internationaler Ebene. Präsentation von Lösungen und Angeboten. 

 Zusammenarbeit: 
Zusammenarbeit mit nationalen Teams zur Implementierung und Optimierung von 
Projekten und Geschäftsstrategien. 

So sieht dein Profil idealerweise aus: 

 Abgeschlossenes Studium oder Weiterbildung in Lebensmitteltechnologie HF, 
Lebensmittelwissenschaften oder einem vergleichbaren Bereich. 

 Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Business Development oder Projektmanagement in der 
Lebensmittelindustrie. 

 Eine Weiterbildung zum eidg. Technischen Kaufmann rundet dein Profil ab.  
 Fundiertes Verständnis von Produktionsprozessen, Qualitätsmanagement und 

regulatorischen Anforderungen im Lebensmittelbereich. 
 Erfahrung in der Umsetzung komplexer Projekte von der Planung bis zur Ausführung. 
 Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Französisch und/oder 

Italienisch von Vorteil. 
 Unternehmerisches Denken und Handeln sowie ausgeprägte Problemlösungsfähigkeiten. 
 Teamgeist und starke kommunikative Fähigkeiten. 
 Reisebereitschaft und Flexibilität für nationale und internationale Projekte. 

Was wir dir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Umfeld 
 Stabsstelle angegliedert direkt beim Geschäftsführer der Tochtergesellschaften 
 Die Möglichkeit, aktiv an der Expansion eines sehr erfolgreichen, national tätigen 

Unternehmens mitzuarbeiten 
 Ein dynamisches und motiviertes Team 
 Unterstützung bei der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
 Der Verantwortung entsprechende Vergütung und Sozialleistungen 

Unser Team hat Spass an der Arbeit, ist flexibel und belastbar. Wir arbeiten zuverlässig und 
effizient und wünschen uns ein Teammitglied, das diese Eigenschaften ebenfalls mitbringt. 
Bist du bereit für eine herausfordernde, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 
Position? Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
Motivationsschreiben per E-Mail an adrian.wietlisbach@dieci.ch. 
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